	
	УТВЕРЖДЕН

решением Малоугреневского Совета народных депутатов Бийского района

от 09.12.2016 года № 20



Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 
Малоугреневский сельсовет Бийского района Алтайского края
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру и условия проведения конкурса на замещение должности главы муниципального образования Малоугреневский сельсовет Бийского района Алтайского края (далее - глава сельсовета), а также порядок формирования и полномочия комиссии по проведению конкурса.

1.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 21 год, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидату на должность главы сельсовета настоящим Порядком (далее - кандидаты).

1.3. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права.

2. Цель проведения и назначение конкурса

2.1. Целью проведения конкурса является отбор кандидатов для рекомендации конкурсной комиссией Малоугреневскому Совету народных депутатов Бийского района Алтайского края (далее – Совет депутатов) для избрания главой сельсовета из общего числа кандидатов, представивших документы и допущенных к участию в конкурсе. 
3. Условия конкурса

3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию (далее - комиссия) в сроки, указанные в объявлении Совета депутатов о приеме документов для участия в конкурсе, следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии (приложение № 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»
3) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

4) копию документа об образовании;
5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копию документов воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу
9) сведения о своих доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной  Постановлением Администрации Алтайского края от 24.09.2009г. № 408 «О представлении гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Алтайского края, и государственным гражданским служащим Алтайского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

10) письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Приложение № 2).
3.2. Гражданин вправе предоставить другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата). 
3.3. Подлинники указанных в подпунктах 3-8  пункта 3.1. настоящего Порядка документов предъявляются в конкурсную комиссию при подаче документов для участия в конкурсе. Копии документов после проверки их соответствия подлинникам заверяются членом конкурсной комиссии, принявшим документы.
3.4. Указанные в пункте 3.1. настоящего Порядка документы должны быть представлены в конкурсную комиссию не позднее чем в течение 15 дней после дня опубликования объявления о проведении конкурса. 

3.5. Поступившие от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, документы регистрируются в журнале регистрации. На копии заявления ставится соответствующая отметка и передается гражданину.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Представленные гражданином сведения подлежат проверке.

3.6. Кандидат, допущенный к участию в конкурсе, должен соответствовать следующим требованиям:

- образование не ниже среднего профессионального.
3.7. Не имеет права участвовать в конкурсе кандидат:

1) признанный недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день голосования в Совете депутатов неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

4) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день голосования  в Совете депутатов неснятую и непогашенную судимость;

6) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
4. Конкурсная комиссия

4.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается Советом депутатов, но не может быть менее шести человек.

Половина членов конкурсной комиссии назначается Советом депутатов, а другая половина - главой Бийского района Алтайского края.
4.2. Членами комиссии не могут быть:

1) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;

2) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов.
4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии.

4.4. Деятельность комиссии осуществляется коллегиально. Формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.

В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии и неправомочности состава комиссии, в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Порядка назначаются новые кандидатуры для включения в состав комиссии.

4.5. Председатель комиссии:

- представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

- созывает заседания комиссии;

- ведет заседания комиссии;

- определяет порядок работы комиссии;

- подписывает протоколы, решения, иные документы комиссии;

- оглашает на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение комиссии;

- представляет по результатам конкурса Совету депутатов кандидатов на должность главы сельсовета.

4.6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.

4.7. Секретарь комиссии осуществляет делопроизводство комиссии.

4.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании, и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решения оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, присутствующие на заседании. 

4.9. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией муниципального образования Малоугреневский сельсовет Бийского района Алтайского края.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс объявляется решением Совета депутатов.

Указанное решение должно быть опубликовано не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Одновременно с решением об объявлении конкурса Советом депутатов публикуется объявление комиссии о приеме документов для участия в конкурсе, содержащее:

- дату, время и место проведения конкурса;

- условия конкурса;

- квалификационные требования к кандидатам;

- перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;

- адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;

- срок представления документов кандидатами;

- номер контактного телефона для получения справочной информации.

5.2. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе и представления необходимых документов составляет 15 календарных дней с момента публикации объявления о его проведении. 
5.3. В случае если к установленному сроку менее двух граждан заявили о желании участвовать в конкурсе, конкурсная комиссия принимает решение ходатайствовать перед Советом депутатов о продлении срока приема документов. Указанное решение в течение одного дня направляется в Совет депутатов, а также гражданину (при наличии такового), изъявившему желание участвовать в конкурсе.
5.4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе комиссия проверяет достоверность сведений, указанных в документах, соответствие п. 3.3 настоящего Порядка, и выносит решение по каждому кандидату о допуске его к участию во втором этапе конкурса или мотивированное решение об отказе в допуске к конкурсу по основаниям, указанным в настоящем Порядке.

Решение комиссии о допуске (отказе в допуске) кандидата ко второму этапу конкурса доводится до сведения кандидата в течение суток любым доступным способом. Секретарь обеспечивает вручение уведомления кандидату лично под роспись в течение двух суток. Кандидата приглашают самостоятельно получить уведомление или используя материально -техническое обеспечение комиссии вручают по месту регистрации (фактического пребывания) или работы.
5.5. Второй этап конкурса проводится в форме собеседования с кандидатами.

В ходе собеседования комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов, их видение развития муниципального образования Малоугреневский сельсовет Бийского района.

Оценка кандидатов проводится членами комиссии по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, объективном и непосредственном исследовании представленных кандидатом документов, а также личностных и профессиональных навыков, выявленных в ходе собеседования. Решение комиссии оформляется решением. 
Решение комиссии и список кандидатов рекомендованных на должность главы сельсовета передаются Совету депутатов для проведения процедуры избрания кандидата на должность главы сельсовета.
6. Решение конкурсной комиссии и порядок оформления результатов конкурса

6.1. Для принятия решения об избрании кандидата на должность главы сельсовета комиссия своим решением рекомендует Совету депутатов не менее двух кандидатов.
6.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии. В протоколе указывается количество членов комиссии проголосовавших за рекомендуемых кандидатов на должность главы сельсовета.

6.3.  Решение и протокол конкурсной комиссии, список кандидатов направляется в Совет депутатов в течение 2 суток со дня его принятия.

О результатах конкурса конкурсная комиссия информирует кандидатов любым доступным способом. Уведомления вручаются лично под роспись в течение 2 суток.

6.4. Совет депутатов рассматривает вопрос о назначении кандидата на должность главы сельсовета в порядке, установленном Регламентом Малоугреневского сельского Совета народных депутатов.
6.5. Избранным главой сельсовета считается кандидат, за которого проголосовало большинство присутствующих на заседании депутатов.

6.6. Избранный кандидат обязан не позднее чем в течение пяти дней со дня официального обнародования решения представить в Совет депутатов копию приказа (распоряжения) об освобождении его от обязанностей, несовместимых со статусом главы сельсовета, либо копии документов, удостоверяющих подачу в установленный срок заявления об освобождении от указанных обязанностей.

6.7. Избранный глава сельсовета вступает в должность в соответствии с п. 4 ст. 31 Устава муниципального образования Малоугреневский сельсовет Бийского района, но не поздней двадцати дней с момента официального обнародования решения Совета депутатов об избрании главы сельсовета.

6.8. В случае не исполнения п. 6.7., Совет депутатов принимает решение о назначении дополнительного срока приема документов и переносе даты проведения конкурса.
	
	Приложение № 1

к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального образования 

Малоугреневский сельсовет Бийского района Алтайского края


Образец заявления участника конкурса на замещение должности

главы муниципального образования Малоугреневский сельсовет

	
	В конкурсную комиссию по отбору

кандидатур на должность главы

муниципального образования

Малоугреневский сельсовет



	
	________________________________

_____________________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

зарегистрированного по адресу

____________________________________________

____________________________________________


Заявление.

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы муниципального образования Малоугреневский сельсовет.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1. ______

2. _______

и т.д.

Дата Подпись
	
	Приложение № 2
к Порядку проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального образования 

Малоугреневский сельсовет Бийского района Алтайского края


__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированного по адресу:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом)

паспорт серия ________№___________________

выдан____________________________________________________________

__________________________________________________________________

(когда и кем выдан)

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, __________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №  152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования Малоугреневский сельсовет Бийского района Алтайского края, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального Закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
_________________________________ ________________________________

  ( подпись)                      

(расшифровка подписи)

________________________

                 (дата)

